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Des actions pour les braves ! 
 

Le manifeste qui remet l’actionnariat salarié  
au cœur du débat  

   

            

 

Paris, le 9 février 2026 - Le livre Des actions pour les braves ! est un manifeste en faveur 
de l’actionnariat salarié qui apporte un éclairage nouveau sur ce dispositif d’avenir, 
témoignages de dirigeants à l’appui. Un manifeste d’actualité à l’heure où la 
transmission des PME, le partage de la valeur et la fidélisation des talents s’imposent 
comme des enjeux économiques et sociaux majeurs.  

 

Paru aux éditions La Sirène aux yeux Verts, l’ouvrage Des actions pour les braves ! est un 
manifeste pragmatique et engagé en faveur de l’actionnariat salarié. À travers leurs regards 
croisés, Jean-Philippe Debas, Christophe Deldycke et Olivier Renault, trois experts 
chevronnés de la transmission d’entreprise, combattent les idées reçues sur le partage du capital 
et proposent une réflexion pratique sur la place des salariés dans l’entreprise. 
 
L’actionnariat salarié : une réponse concrète aux défis contemporains de l’entreprise 
 
Dans un contexte marqué par les enjeux de transmission des entreprises, le besoin de 
reconnaissance des salariés et les difficultés de recrutement, les auteurs défendent une conviction 
forte : l’actionnariat salarié peut devenir un levier concret de performance, de motivation des 
équipes et de création de valeur durable, à condition d’être pensé, structuré et mis en œuvre 
avec méthode.  
 
Pourtant, certaines idées reçues ralentissent son déploiement :  peur de la perte de contrôle, 
complexité juridique, frein supposé à la transmission… Des actions pour les braves ! corrige  
 



   

 

   

   

 

 
méthodiquement ces idées préconçues encore très répandues. Cet ouvrage propose, à travers 
des témoignages concrets, un regard pragmatique sur les conditions de succès de 
l’actionnariat salarié ; il donne ainsi la parole à des dirigeants de PME et d’ETI qui ont franchi 
le pas et en mesurent aujourd’hui les bénéfices. 
 
Trois auteurs experts des enjeux de transmission et d’ouverture du capital & des 
illustrations de GABS pour un ton pédagogique sur un sujet souvent technique 
 
Les auteurs s’appuient sur une expertise de terrain reconnue, acquise au plus près des dirigeants 
et des opérations de transmission : 
 
- Jean-Philippe Debas, Président d’Equalis Capital, est un acteur de référence de l’actionnariat 
salarié, leader en France dans la gestion de fonds d’actionnariat salarié pour les sociétés non 
cotées ; 
 
- Christophe Deldycke, Président de Turenne Groupe, accompagne depuis plus de 25 ans des 
PME françaises à chaque étape de leur développement et de leur transmission ; 
 
- Olivier Renault, Associé gérant de Lamartine Conseil, cabinet d’avocats français de référence 
dans l’accompagnement de transmissions d’entreprises. 
 
Leur complémentarité permet de proposer une lecture à la fois stratégique, juridique et 
opérationnelle, directement exploitable par les dirigeants. 
 
Les illustrations ont été confiées à GABS, illustrateur et dessinateur de presse, qui apporte un 
regard humoristique et bienveillant sur un sujet souvent perçu comme technique. 
 
 

Informations pratiques : 
 

Date de parution : Janvier 2026 
Nombre de pages : 80 

ISBN : 978-2-38296-029-5 
Prix : 13€ 
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À PROPOS DE EQUALIS CAPITAL 

Avec plus de 120 FCPE (Fonds commun de placement d’Entreprise) gérés dans autant 
d’entreprises, Equalis Capital est le leader en France de l’actionnariat salarié dans les sociétés 
non cotées. Depuis 15 ans, la société structure et gère l’actionnariat salarié des ETI et PME pour 
les rendre plus performantes, responsables et équitables sur le long terme. 

Equalis Capital fournit l’ensemble des services nécessaires à la bonne fin du projet 
d’actionnariat salarié : structuration juridique et fiscale, valorisation préalable de l’entreprise, 
simulations financières, rédaction de la documentation réglementaire (dossier AMF et plan 
d’épargne d’entreprise), levée des éventuels financements (dette et capital), communication 
auprès des salariés, gestion financière, formation. 

https://www.equaliscapital.com/ 

 

 

À PROPOS DE LAMARTINE CONSEIL 

Leader historique des opérations de capital investissement et de fusions-acquisitions dans 
la catégorie Small & Midcaps, Lamartine Conseil dispose d’un savoir-faire de premier plan dans 
l’accompagnement juridique, fiscal et social des transmissions d’entreprises.  

Créé il y a près de 25 ans, résolument indépendant et présent dans 6 bureaux en France (Paris, 
Lyon, Aix-Marseille, Bordeaux, Nantes et Lille), le cabinet mobilise 130 experts du droit au service 
des PME/ETI, de leurs dirigeants et des fonds d’investissement, leur offrant une vision juridique et 
stratégique globale, en conseil « transactionnel », ainsi qu’en contentieux et arbitrage « haut de 
bilan ».  

En outre, Lamartine Conseil capitalise, grâce à son scoring depuis sa création, sur une expertise 
sectorielle pertinente. 

https://lamartineconseil.com/ 

 

 

À PROPOS DE TURENNE GROUPE 

Leader indépendant du capital-investissement small cap en France, Turenne Groupe 
accompagne depuis 25 ans, via ses sociétés de gestion, les entrepreneurs dans leurs projets 
d’innovation, de développement et de transmission de leur société sur tout le territoire.  

Avec plus de 2 milliards d’euros d’actifs sous gestion et +300 entreprises en portefeuille, 
Turenne Groupe s’appuie sur des expertises sectorielles et des équipes dédiées dans les secteurs 
de la santé, l’innovation et la deeptech, l’hôtellerie, les services B2B pour les acteurs de l’ingénierie 
et les services à l’environnement.  

Présent à travers toute la France avec 8 implantations régionales à Paris, Lille, Lyon, Marseille, 
Nice, Bordeaux, Nantes et Montpellier, Turenne Groupe compte 90 collaborateurs dont la moitié 
des effectifs en région.  

Entreprise à mission depuis 2023, et détenu à 100% par ses collaborateurs, Turenne Groupe 
accompagne activement ses entreprises en portefeuille dans leur démarche RSE en promouvant 
fortement le partage de la création de valeur. Turenne Groupe finance et anime également la 
Fondation Béatrice Denys pour l’innovation thérapeutique.  

www.turennecapital.com 
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